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	       Projekt współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego

	



Regulamin rekrutacji projektu:
„Rozwiń skrzydła- szkolenia z języka niemieckiego i zawodowych kompetencji „miękkich” szansą na wzrost konkurencyjności małopolskich mikro i małych przedsiębiorstw”
INFORMACJE PODSTAWOWE:
1. Nabór do projektu pt: „Rozwiń skrzydła- szkolenia z języka niemieckiego i zawodowych kompetencji „miękkich” szansą na wzrost konkurencyjności małopolskich mikro i małych przedsiębiorstw” jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (Priorytet VIII, Poddziałanie 8.1.1) ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 
2. Liczbę uczestników szkolenia ustala się na poziomie 120 osób (72 kobiety i 48 mężczyzn) w tym pracownicy i przedsiębiorcy.
3. Liczbę przedsiębiorstw ustala się na poziomie 120 w tym 64 mikro i 36 małych przedsiębiorstw oraz 20 samozatrudnionych.

4. Projekt przewiduje zorganizowanie 2 naborów i edycji szkoleniowych. W ramach każdej weźmie udział po 60 osób. 

WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE:
1. KRYTERIA PODSTAWOWE- należy wybrać odpowiednią kategorię w zależności od tego czy do projektu zgłasza się przedsiębiorca (TABELA B) czy też jest do niego delegowany pracownik przedsiębiorcy (TABELA A):
	TABELA A
	TABELA B

	ODDELEGOWANI PRZEZ  PRZEDSIĘBIORSTWO PRACOWNICY:
(w rozumieniu Art. 2 ustawy z dnia 26.06.1974 r. – Kodeks pracy)
	PRZEDSIĘBIORCY:
(w rozumieniu Art. 4 ust z dn. 2.07.2004r. o swobodzie działalności gospodarczej) tj:
- Właściciel pełniący funkcje kierownicze,

- Wspólnik  w tym partner prowadzący regularną działalność w przedsiębiorstwie i czerpiący z niego korzyści finansowe
-  Osoba samozatrudniona

	Zatrudnienie w mikro lub małym przedsiębiorstwie (zgodnie z rozporządzeniem KE 800/2008 i kwalifikatorem PARP dostępnym na stronie: www.parp.gov.pl/index/index/1408) 
posiadającym siedzibę, oddział lub filię na terenie województwa małopolskiego. 
	Mikro lub mali przedsiębiorcy 
(zgodnie z rozporządzeniem KE 800/2008 i kwalifikatorem PARP dostępnym na stronie: www.parp.gov.pl/index/index/1408) 

z siedzibą oddziałem lub filią firmy na terenie województwa małopolskiego.



	W/w przedsiębiorstwo nie przekroczyło progu otrzymanej pomocy de minimis tj. 200 tyś euro w 
przeciągu ostatnich 3 lat obrachunkowych.
W przypadku przedsiębiorstw działających w 

sektorze transportu drogowego – próg 100 tys euro

w przeciągu ostatnich 3 lat obrachunkowych
	W/w przedsiębiorstwo nie przekroczyło progu otrzymanej pomocy de minimis tj. 200 tyś euro w 

przeciągu ostatnich 3 lat obrachunkowych.
W przypadku przedsiębiorstw działających w 

sektorze transportu drogowego – próg 100 tys euro w przeciągu ostatnich 3 lat obrachunkowych

	Wykonywanie pracy w ramach struktur 
organizacyjnych delegującego przedsiębiorstwa.
Zatrudnienie rozumiane jako posiadanie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę.
	Wykonywanie pracy w ramach struktur 

organizacyjnych delegującego przedsiębiorstwa.


	Oddelegowanie do udziału w projekcie przez przedsiębiorcę.

UWAGA: można oddelegować tylko jedną osobę z jednego mikro lub małego przedsiębiorstwa. 
	 Oddelegowanie do udziału w projekcie przez przedsiębiorcę.

UWAGA: można oddelegować tylko jedną osobę z jednego mikro lub małego przedsiębiorstwa.


2. KRYTERIA PREFERENCYJNE
Na podstawie analizy danych w ramach niwelowania różnic wewnątrz regionalnych przy kwalifikacji preferowane będą następujące małopolskie mikro i małe przedsiębiorstwa: 

1. z powiatów o wskaźniku przedsiębiorczości poniżej średniej województwa tj.  limanowski, brzeski, proszowicki, dąbrowski, tarnowski, nowosądecki, gorlicki- 1 pkt.
2. z terenów wiejskich- 1 pkt.
3. nie biorące dotychczas udziału w szkoleniach POKL- 1pkt.
3. KRYTERIA DODATKOWE
1. kolejność zgłoszeń- stosowana w przypadku identycznej punktacji otrzymanej za kryteria preferencyjne 

PROCEDURA REKRUTACJI:
Rekrutacja odbywać się będzie w ramach 2 naborów:
a. Pierwszy nabór obejmuje:
- 03.01.2012r. - 10.02.2012r. - Złożenie dokumentów rekrutacyjnych 

- 13.02.2012r. – 18.02.2012r.- Selekcję i określenie poziomu językowego 
- 20.02.2012r. Ogłoszenie wyników
- 20.02.2012r. – 5.03.2012r.- Podpisywanie umów 
Czas trwania szkoleń: marzec 2012r. – luty 2013r.
b. Drugi nabór obejmuje: 

- rekrutację – listopad 2012r. 

- czas trwania szkoleń: grudzień 2012r. – październik 2013r

Rekrutacja na szkolenia odbywać się będzie osobno przed każdą edycją szkoleniową. Niniejszy regulamin zawiera szczegółowe daty dotyczące I naboru. Zostanie on uzupełniony o terminy dotyczące II naboru w 2- giej połowie 2012 roku.  
Szczegółowy opis procedury rekrutacyjnej– 1 nabór:
Etap 1 rekrutacji- „Złożenie dokumentów”- 03.01.2012r. - 10.02.2012r.
Dokumenty znajdujące się na stronie www projektu (www.oei. krakow.pl- zakładka „Rozwiń skrzydła”) należy poprawnie wypełnić i wysłać pocztą lub dostarczyć osobiście do biura projektu.

Adres organizatora: Österreich Institut Polska Sp. z o.o.- oddział w Krakowie, ul. Basztowa 3, 31-134 Kraków (1- wsze piętro, sala Graz, codziennie w godzinach od 9:00- 17:00). (UWAGA: decyduje data dostarczenia zgłoszenia do biura, a nie data stempla pocztowego)
UWAGA: Przyjmowane będą jedynie zgłoszenia wypełnione na właściwych formularzach. Za moment zgłoszenia przyjmuje się chwilę, w której złożone zostały wszystkie wymagane dokumenty. Istnieje możliwość uzupełnienia zgłoszenia jednak tylko w terminie prowadzenia rekrutacji tj.: maksymalnie do dnia 10.02.2012r.
Szczegółowy opis sposobu wypełniania dokumentów znajduje się poniżej. 

UWAGA: Komplety składanych dokumentów różnią się w zależności od tego czy do projektu zgłasza się przedsiębiorca (TABELA B) czy też jest do niego delegowany pracownik przedsiębiorcy (TABELA A):
- Tabela A zawiera zestawienie wszystkich dokumentów jakie powinien dostarczyć pracownik przedsiębiorstwa wraz z instrukcją kto powinien je wypełniać.
- Tabela B zawiera zestawienie wszystkich dokumentów jakie powinien dostarczyć przedsiębiorca zgłaszający się do projektu wraz z instrukcją kto powinien je wypełniać.
	TABELA A
	TABELA B

	ODDELEGOWANI PRZEZ  PRZEDSIĘBIORSTWO PRACOWNICY:
(w rozumieniu Art. 2 ustawy z dnia 26.06.1974 r. – Kodeks pracy)
	PRZEDSIĘBIORCY:
(w rozumieniu Art. 4 ust z dn. 2.07.2004r. o swobodzie działalności gospodarczej)
- Właściciel pełniący funkcje kierownicze,

- Wspólnik  w tym partner prowadzący regularną działalność w przedsiębiorstwie i czerpiący z niego korzyści finansowe

-  Osoba samozatrudniona

	Ksero dokumentu rejestrowego przedsiębiorstwa- potwierdzone za zgodność z oryginałem 

(sposób opisu: podpis + data+ pieczątka firmy):

a.  przez właściciela firmy
b. inną upoważnioną przez niego osobę. 
(W przypadku punktu „b” należy przedłożyć ksero pełnomocnictwa).
	Ksero dokumentu rejestrowego przedsiębiorstwa- potwierdzone za zgodność z oryginałem przez właściciela firmy.

(sposób opisu: podpis + data+ pieczątka firmy):



	„Formularz zgłoszeniowy przedsiębiorstwa” zawierający delegację pracownika – wypełniony i podpisany przez pracodawcę wraz z pieczątką przedsiębiorstwa 

(3 strony- 4 podpisy) – Załącznik nr 1
	„Formularz zgłoszeniowy przedsiębiorstwa” zawierający delegację pracownika – wypełniony i podpisany przez pracodawcę wraz z pieczątką przedsiębiorstwa
(3 strony- 4 podpisy) – Załącznik nr 1

	 „Formularz wg załącznika do Rozporządzenia Rady Ministrów z 29.03.2010r.” – wypełniony zgodnie z załączoną instrukcją i podpisany przez pracodawcę na stronie nr 7 wraz z pieczątką przedsiębiorstwa – Załącznik nr 4
	 „Formularz wg załącznika do Rozporządzenia Rady Ministrów z 29.03.2010r.” – wypełniony zgodnie z załączoną instrukcją i podpisany przez pracodawcę na stronie nr 7 wraz z pieczątka przedsiębiorstwa – Załącznik nr 4

	„Zaświadczenie o zatrudnieniu”- oryginał – wypełniony i podpisany przez pracodawcę lub osobę zajmującą się sprawami kadrowymi w firmie wraz z pieczątką przedsiębiorstwa – Załącznik nr 3
	„Nie dotyczy”



	„Ankieta dotycząca szkoleń POKL” – wypełniona i podpisana przez pracodawcę wraz z pieczątką przedsiębiorstwa – Załącznik nr 5
	„Ankieta dotycząca szkoleń POKL” – wypełniona i podpisana przez pracodawcę wraz z pieczątką przedsiębiorstwa – Załącznik nr 5

	„Formularz zgłoszeniowy pracownika” – wypełnia i podpisuje delegowany pracownik (3 strony, 2 podpisy) – Załącznik nr 2
	„Formularz zgłoszeniowy pracownika” – wypełnia i podpisuje delegowany pracownik (3 strony, 2 podpisy) – Załącznik nr 2

	„Wyrażanie zgody na przetwarzanie danych osobowych”-  wypełnia i podpisuje delegowany pracownik – Załącznik nr 6
	„Wyrażanie zgody na przetwarzanie danych osobowych”-  wypełnia i podpisuje pracownik – Załącznik nr 6

	Wypełniony test językowy na odpowiednim poziomie lub podpisane  oświadczenia o braku znajomości języka niemieckiego- wypełnia delegowany pracownik 

pracownika niemieckiego – Załącznik nr 7
	Wypełniony test językowy na odpowiednim poziomie lub podpisane  oświadczenia o braku znajomości języka niemieckiego- wypełnia delegowany pracownik – Załącznik nr 7


Etap 2 – „Selekcja, określenie poziomu językowego, ogłoszenie wyników” - 13.02.2012r. – 18.02.2012r.
Komisja rekrutacyjna dokonywać będzie ocen aplikacji kandydatów. 
Do udziału w projekcie zakwalifikowane zostaną osoby które:

1. spełniły kryteria podstawowe projektu (opis str. 2)– dostarczyły kompletne zgłoszenia, wypełnione w poprawny sposób (opis str. 4 i 5). 
W przypadku ich niespełnienia kandydat zostaje wykluczony z procesu selekcji.  

Wszystkie os spełniające kryteria podstawowe, które nie zadeklarowały braku znajomości języka niemieckiego wezmą udział w ustnej części egzaminu tj. rozmowie telefonicznej z lektorem, na którą zastaną umówieni przez biuro projektu. 
1. w pierwszej kolejności kwalifikowane będą przedsiębiorstwa spełniające kryteria preferencyjne projektu (j.w str.3). 
2. dodatkowym ogólnym kryterium będzie kolejność zgłoszeń- stosowana w razie otrzymania identycznej punktacji za kryteria preferencyjne
Grupa zostanie utworzona jeśli zostaną spełnione niniejsze warunki:

a. zebranie 10 osobowej grupy będącej na jednym poziomie znajomości języka niemieckiego: podstawowy, średniozaawansowany lub zaawansowany zlokalizowanej w jednym miejscu. 
b. w przypadku zebrania większej ilości grup w projekcie niż zakładano na 1 nabór tj. 6 grup decydujące kryteria to:

           - suma punktów preferencyjnych wszystkich osób należących do danej grupy- ranking 
             grup- decyduje wyższa liczba punktów  
           - kolejność zgłoszeń grup- data zamknięcia składu grupy- data zgłoszenia ostatniego 
             kursanta w danej grupie- stosowane w razie identycznej punktacji za kryteria  

             preferencyjne grup
Etap 3- „Ogłoszenie wyników” – 20.02.2012r
W dniu 20.02.2012r.  na stronie internetowej Instytutu Austriackiego www.oei.krakow.pl  (zakładka „Rozwiń skrzydła…”) ogłoszona zostanie lista przedsiębiorstw zakwalifikowanych do udziału w projekcie z podziałem na grupy wraz z listami rezerwowymi. 

(w razie większej liczby zgłoszeń). Podział ten jest decyzją ostateczną, grup nie można zmieniać. Wszystkie zakwalifikowane przedsiębiorstwa zapraszamy do Etapu 4 rekrutacji.
Etap 4 – „Podpisanie umów” - 20.02.2012r. – 5.03.2012r.
- Przedsiębiorstwa, które zakwalifikowały się do udziału w projekcie do dnia 5.03.2012r. zobligowane są do dostarczenia osobiście, pocztą, lub kurierem podpisanych umów (decyduje data otrzymania umów do biura). 
- Umowa musi zostać podpisana przez pracodawcę. 
- W przypadku gdy osobą delegowaną na szkolenie jest przedsiębiorca (właściciel, wspólnik lub osoba samo zatrudniona) muszą oni osobiście podpisać umowę i są jej stroną. 
W przeciwnym razie przedsiębiorstwo zostaje skreślone z listy, a na jej miejsce zostanie zakwalifikowana firma z listy rezerwowej tak by grupa liczyła zgodnie z wytycznymi 10 osób. Z przedsiębiorstwami znajdującymi się na liście rezerwowej Organizator będzie kontaktować się indywidualnie.
W razie braku kandydatów na liście rezerwowej o takim samym poziomie znajomości języka lub braku chęci uczestnictwa w projekcie Organizator zastrzega sobie prawo do zorganizowania kursu w kolejnej grupie będącej na liście rezerwowej. 
Umowy zostaną następnie podpisane przez Dyrekcję Instytutu Austriackiego i odesłane pocztą do firm i naszych kursantów.
Inne ustalenia:

- W przypadku nie zebrania pełnych grup szkoleniowych Organizator zastrzega sobie prawo wydłużenia terminu zakończenia rekrutacji. 

- W przypadku przedterminowego zebrania pełnych grup szkoleniowych Organizator zastrzega sobie prawo do wcześniejszego zamknięcia procedury rekrutacji.

- Przedsiębiorstwa, które złożyły dokumenty podczas rekrutacji do pierwszej lub drugiej edycji, a nie zostały zakwalifikowane mogą ponownie złożyć komplet dokumentów, w okresie rekrutacji do kolejnej edycji. 
- W związku z chęcią organizacji zajęć na terenie całej małopolski Organizator dopuszcza w projekcie możliwość utworzenia maksymalnie dwóch grup szkoleniowych w Krakowie. 
POMOC PUBLICZNA:
1. Szkolenie jest współfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, co oznacza, że Przedsiębiorstwo będące mikro lub małym przedsiębiorstwem delegując na szkolenie pracownika, otrzymuje pomoc publiczną w wysokości 100% wartości szkolenia- pomoc de minimis. 

INNE UREGULOWANIA:
1. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem 02.01.2012r. i jest dokumentem obowiązującym w ramach Projektu 

2. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych Instytucji nadzorujących, warunków realizacji projektu lub dokumentów programowych 

3. Aktualna treść Regulaminu dostępna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej projektu www.oei.krakow.pl – zakładka „Rozwiń skrzydła” 

ZATWIERDZONO DNIA: 29.11.2011r.
PODPIS OSOBY ZATWIERDZAJĄCEJ
Załączniki do regulaminu:

  załącznik nr 1 - Formularz zgłoszeniowy przedsiębiorstwa - wypełnia przedsiębiorca delegujący pracownika do projektu
  załącznik nr 2 - Formularz zgłoszeniowy pracownika - wypełnia pracownik delegowany do projektu
  załącznik nr 3 - Zaświadczenie o zatrudnieniu - wypełnia pracodawca delegujący pracownika do projektu
  załącznik nr 4 - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis - wypełnia pracodawca delegujący pracownika do projektu
  załącznik nr 5 - Ankieta dotycząca szkoleń POKL - wypełnia pracodawca delegujący pracownika do projektu
  załącznik nr 6 - Wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych – wypełnia pracownik delegowany do projektu
  załącznik nr 7 a - Oświadczenie o braku znajomości języka niemieckiego - wypełnia pracownik delegowany do projektu
· załącznik nr 7 b - test sprawdzający poziom znajomości języka niemieckiego poziom od A1 do B1 - w zależności od poziomu wypełnia pracownik delegowany do projektu

lub

· załącznik nr 7 b - test sprawdzający poziom znajomości języka niemieckiego poziom od B2 do C1 - w zależności od poziomu wypełnia pracownik delegowany do projektu[image: image1.png]
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